1.

STATUT
ZtOBEK HAPPY HOUSE

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1
Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki zwanej w
dalszej tresci ztobkiem, ktérego petna nazwa brzmi: Niepubliczny Ztobek Happy
House.
Organem prowadzgcym ztobek jest PRO SBMI sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu (50-
323) przy ul. Kluczborskiej 10/1, NIP: 8982217218.
Siedziba ztobka znajduje sie pod adresem: ul. Trawowa 57a, 54-614 Wroctaw

o« §2

Ztobek dziata na podstawie:

e Ustawy z dnia 4 kwietnia 2011r. o opiece nad dzieé¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.
2011 nr 45, poz. 235), oraz z dnia 6 marca 2018r. (Dz.U. z 2018r. poz.603), zwanej
dalej ustawa. Ztobkowa.

e Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w
sprawie zakresu programoéw szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym,
wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz.U. 2011 nr 69, poz. 368).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011r. w
sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczgcych ztobkdéw i klubéw
dzieciecych (Dz.U. 2011 nr 69, poz. 367).

e Na podstawie niniejszego Statutu.

e Ztobek réwniez dziata w oparciu o Regulamin organizacyjny, ktéry dostepny jest
na tablicy ogtoszen i stronie www Ztobka.

ROZDZIAL I
Cele i zadania ztobka

§3

Ztobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw ustawy, w szczegdlnosci:

e zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych;

e zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;

e prowadzenie zajec¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka.

ROZDZzIAtL 1l
Pracownicy ztobka

§4

Pracg ztobka kieruje dyrektor.



§5
Do zadan Dyrektora nalezy:
1. Dyrektorem czyli organem kierowniczym i wykonawczym w zakresie biezacej
dziatalnosci placowki.

2. Zatrudnianie i zwalnianie opiekunow.

3. Stata wspotpraca z pracownikami.

4. Obstuga administracyjna i finansowo-ksiegowa ztobka.

5. Zapewnienie dzieciom, zatrudnionym opiekunkom i pracownikom bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pobytu w ztobku.

6. Sprawowanie nadzoru w stosunku do zatrudnionych opiekundéw.

7. Wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace

ztobka.

8. Zarzadzanie ztobkiem oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach
dotyczacych pracy i funkcjonowania ztobka.

9. Kontrola bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w ztobku.

10. Sprawowanie kontroli kwalifikacji zatrudnionego personelu.

11. Kontrola dziatalnosci ztobka i prawidtowej organizacji opiekuriczo-wychowawcze;.

12. Reprezentowanie ztobka na zewnatrz.

13. Ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow/prawnych opiekundéw dzieci.

14. Gromadzenie informacji o pracy opiekunéw w celu dokonywania oceny ich pracy, a
takze nadzor nad sposobem dokumentowania przez opiekundw przebiegu pracy
opiekunczo-wychowawczej oraz dokumentowania zajec.

§6
Do zadan opiekuna nalezy:

1. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkdéw harmonijnego ich
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
Zajmowanie sie dzie¢mi, pielegnowanie i wychowanie.

Dbanie o prawidtowy rozwdj i bezpieczenstwo dzieci.

Ksztattowanie aktywnosci i samodzielnosci w codziennych czynnosciach i zabawie.
Ksztattowanie pozytywnych cech charakteru.

Wypracowywanie spoteczno- pozytecznych nawykow.

Zaspakajanie podstawowych potrzeb biologicznych.

Karmienie i ubieranie dzieci.

Organizowanie i przeprowadzanie zaje¢ edukacyjnych w sali i na spacerze.

L ooNOULEWN

ROZDZIAL IV
Opiekunowie i inni pracownicy ztobka

§7
1. Wiasciciel/dyrektor powierza prace w ztobku przyjetym do pracy opiekunom. Liczba
dzieci na jednego opiekuna nie przekroczy 8, a gdy w tej grupie dzieci bedzie jedno
niepetnosprawne lub ktére nie ukonczyto 1 roku zycia, liczba ta nie przekroczy 5
dzieci.



2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji zawodowych, zgodnie z wymogami przepiséw
ustawy.

3. Obowigzki opiekuna:

opiekun zajmuje sie dzie¢mi, pielegnuje je i wychowuje,

dba o prawidtowy rozwdj i bezpieczenstwo dzieci,

ksztattuje aktywnosc i samodzielnos¢ w codziennych czynnosciach i zabawie,
ksztattuje pozytywne cechy charakteru,

wypracowuje spoteczno- pozyteczne nawyki,

zaspakaja podstawowe potrzeby biologiczne,

karmi i ubiera dzieci

organizuje i przeprowadza zajecia edukacyjne i na spacerze.

4. Zadania opiekunka:

dbatos¢ o zdrowie, bezpieczeristwo i dobre samopoczucie wszystkich
wychowankow ztobka,

wspotpraca ze sobg w zakresie opieki i wychowania dzieci,

rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegétowym zakresie
obowigzkdéw okreslonym przez wtasciciela/dyrektora placowki, ktérego odpis
przechowywany jest w aktach osobowych pracownika

ROZDZIAL V
Rodzice/Prawni opiekunowie i Opiekunki

§8

1. Rodzice/Prawni opiekunowie i Opiekunki wspétdziatajg ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania opiekunczego, edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz
okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Formy wspétdziatania to:

zebrania ogdlne i grupowe

kontakty indywidualne

spotkania ze specjalistami np. psycholog, logopeda, pielegniarka itp.
imprezy i uroczystosci potgczone z prezentacjg umiejetnosci artystycznych
dzieci

spotkania integracyjne, festyny

3. Rodzice/Prawni opiekunowie majg prawo do:

znajomosci zatozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania w
ztobku

uzyskiwania od Opiekunek rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego
dziecka, postepdw edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw
spotecznych,

uzyskiwania od Opiekunek porad i wskazowek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobdw udzielania dziecku wsparcia,

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich
potrzebami w miare mozliwosci ztobka,

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢,
oraz poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych,



zgtaszania wtascicielowi/dyrektorowi wtasnych propozycji zaje¢ dodatkowych
oraz dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej i rekreacyjnej ztobka,

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:

przestrzega¢ zawartg ze ztobkiem umowe o Swiadczenie ustug, oraz
postanowien Statutu i Regulaminu organizacyjnego ztobka

Scisle wspodtpracowac z Opiekunka prowadzgcg grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,
przyprowadzac i odbiera¢ dziecko z placowki przez rodzicow lub pisemnie
upowazniong przez nich osobe (wymagane jest pisemne upowaznienie
zawierajgce imie i nazwisko, PESEL/data urodzenia, telefon kontaktowy),
osoba upowazniona zobowigzana jest okazac przy odbiorze dziecka dowdd
tozsamosci; Rodzice/Prawni opiekunowie przejmujg petng odpowiedzialnosé
prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez
siebie osobe.

przyprowadzac¢ do ztobka wytgcznie dzieci zdrowe jak rowniez przedstawiaé
na prosbe Dyrektora lub Opiekunki zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz
dziecko jest zdrowie i moze uczeszcza¢ do ztobka.

informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w ztobku oraz niezwtocznie
zawiadamiac o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, a takze
zgtaszac Dyrektorowi lub Opiekunce niedyspozycje dziecka zardwno fizyczne
jak i psychiczne,

uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspétdziatania ztobka i rodziny
dziecka majgcych na celu wtasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie
wspadlnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych,

na biezgco informowac Dyrektora o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego, adresu e-mail

Sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen i stronie
internetowej ztobka,

terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w ztobku i wybrane zajecia
dodatkowe zgodnie z umowg cywilno-prawng zawartg z
Zatozycielem/Dyrektorem placéwki,

zaopatrzyé dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajgce dziecku
komfort i bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na
Swiezym powietrzu, niezaleznie od warunkéw pogodowych, oraz przebranie
dziecka w razie ,,problemow fizjologicznych”,

zaopatrzy¢ dziecko w jednorazowe pieluszki, mokre chusteczki, smoczki,
butelki lub mleko modyfikowane, jesli wymaga tego wiek i aktualne potrzeby
dziecka,

przyprowadzac¢ dziecko do ztobka nie pdzniej niz do godziny 8.45 i odbieraé
dziecko w godzinach funkcjonowania ztobka czyli do godziny 17.00 oraz nie
pozostawiac dziecka w ztobku dtuzej niz 10 godzin w ciggu jednego dnia.

§9

1. Do ztobka uczeszczajg dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat.
2. Dzieci majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka a w szczegdlnosci
majg prawo do:



e wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -wychowawczego
uwzgledniajgcego zasady higieny pracy umystowe;j

e akceptacji takim jakimi sg

e ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, czy
zaniedbania ze strony dorostych

e poszanowania godnosci i wtasnosci osobistej

e indywidualnego procesu i wiasnego tempa rozwoju

e zabawy i wyboru towarzyszy zabawy

e aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy

e 7zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i
wychowawczym

e rdznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom twdrczym
otoczenia

e pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i
dotkliwymi zdarzeniami.

§10
W ztobku nie wolno stosowac wobec dziecka zadnych zabiegdw lekarskich bez zgody
ich rodzicéw.
W ztobku nie wolno podawacd zadnych lekarstw.

ROZDZIAL VI
Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankow

§11
Podstawg zapisania dziecka do ztobka jest wypetnienie podpisanie umowy opieki
miedzy wtascicielem/dyrektorem a rodzicami/opiekunami prawnymi oraz
uzupetnienia Oswiadczenia, Formularza osobowego oraz Ankiety dla rodzicéw.
Rozwigzanie swiadczenia ustugi nastepuje w przypadkach przewidzianych umowg,
statutem i/lub regulaminem organizacyjnym.
Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczna ze skresleniem dziecka z
listy wychowankéw ztobka, przy zachowaniu okresu wypowiedzenia zawartego w
podpisanej umowie opieki.
Przyjecie dziecka do ztobka moze nastgpi¢ w trakcie catego roku oswiatowego, w
miare wolnych miejsc.
W przypadku gdy liczba zgtoszonych dzieci jest wieksza od liczby miejsc o kolejnosci
zapisu dziecka decyduje kolejnos¢ zapisania w wyznaczonym przez Dyrektora
terminie przy zachowaniu nastepujgcych zasad:

e pierwszenstwo majg dzieci juz uczeszczajgce, (rodzice sktadajg podania w
terminie rekrutacji wstepnej, podanym przez wtasciciela/dyrektora, przed
terminem rekrutacji gtéwnej),

e pierwszenstwo ma takze rodzenstwo dzieci uczeszczajgcych (rodzice sktadaja
podania w terminie rekrutacji wstepnej, podanym przez wtasciciela/dyrektora
przed terminem rekrutacji gtdwnej).



§12

1. Dziecko moze byc skreslone z listy wychowankdéw przez wtasciciela/dyrektora
placowki w szczegdlnosci, gdy Rodzice/Prawni opiekunowie:

nie przestrzegajg postanowien obowigzujgcego w placdéwce, Statutu,
Regulaminu organizacyjnego ztobka i obowigzujgcych w placéwce procedur,
nie wywigzujg sie z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych w
placowce optat —na zasadach zawartych w niniejszym Statucie i zawartej
umowie cywilno-prawnej,

zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majgce
wptyw na prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo
innych dzieci w placéwce,

nie zgtosili Dyrektorowi lub Opiekunce prowadzgcej grupe powodu
nieobecnosci dziecka trwajacej ponad 21 dni, a takze woéwczas, gdy nastapit
brak wspdtpracy pomiedzy Rodzicami/Prawnymi opiekunami a Opiekunkami
ztobka w kwestii rozwigzywania problemoéw powstatych w procesie opieki i
wychowania dziecka,

przyprowadzajg Dziecko do ztobka z widocznymi objawami chorobowymi, tj.
gorgczka, katar bakteryjny, kaszel, luzny stolec czy wymioty, a takze nie
stosujg sie do zasad ustalonych w ztobku dotyczgcych takich sytuaciji.

dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.

ROZDZIAL VII
Zrédta finansowania placowki i zasady odptatnosci

§13

1. Dziatalnos$¢ ztobka finansowana jest z nastepujacych zrédet:

optat wnoszonych przez Rodzicdw/Prawnych opiekundw dzieci zapisanych do
7tobka,

§14

1. Odptatnosc za pobyt dziecka w ztobku sktada sie z:

catodziennej opieki nad dzieckiem, optaty statej (czesne) —nie podlegajace;j
zwrotowi nawet w przypadku rezygnacji z ustug ztobka — wedtug cennika
zawartego na stronie internetowej i ustalen z umowy opieki

optaty jednorazowej — wpisowego, bezzwrotnej, przeznaczonej na potrzeby
zwigzane z funkcjonowaniem grup ztobkowych podczas catego pobytu dziecka
w placéwce (zabawki, meble),nie podlegajacej zwrotowi nawet w przypadku
rezygnacji z ustug ztobka- wg. cennika zawartego na stronie internetowej
ztobka i ustalen z umowy opieki

optaty rocznej — bezzwrotnej, przeznaczonej na potrzeby zwigzane z
funkcjonowaniem grup ztobkowych podczas catego pobytu dziecka w
placéwce (pomoce dydaktyczne, srodki pielegnacyjne),nie podlegajacej
zwrotowi nawet w przypadku rezygnacji z ustug ztobka- wg. cennika
zawartego na stronie internetowej ztobka i ustalen z umowy opieki

optaty za wyzywienie bezposrednio na konto firmy cateringowej poprzez
aplikacje do zamawiania i odmawiania positkow



N

W

Optate statg nalezy uiszczac do dnia 5 kazdego miesigca na rachunek bankowy
wskazany w umowie lub w aplikacji zamawiamiplace.pl

Optate wpisowego i opfate roczng, jednorazowa nalezy uisci¢ do 7 dni od daty
podpisania umowy na rachunek bankowy wskazany w umowie lub w aplikacji
zamawiamiplace.pl

Opfate za wyzywienie nalezy uiscic¢ ,,z géry” w aplikacji zamowposilek.pl

W przypadku nieterminowego uiszczania nalezno$ci umowa opieki moze zostac
rozwigzana przez wtasciciela/dyrektora bez zachowania okresu wypowiedzenia.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 15
Statut obejmuje w rdwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci ztobka.
Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do Statutu zostaje
on zamieszczony na tablicy informacyjnej w ztobku oraz na stronie internetowej
ztobka.
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Prowadzenie ztobka ma charakter dziatalnosci opiekuriczo-wychowawczej.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.
Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu do rejestru.
Statut zostat aktualizowany w dniu 01.12.2019r.



